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PROGRAM SZKOLENIA DLA SAMORZADOWCOW
»Nadzor jednostki samorzadu terytorialnego nad
oswiatg na jej terenie”

Sulejéwek, 17-18 maja 2018 r.

»,Wsparcie kadry jednostek samorzad terytorialnego w zarzadzaniu o$wiatg ukierunkowanym
na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych uczniéw”
Projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w partnerstwie ze Zwigzkiem Miast
Polskich, w ramach Osi Priorytetowej Il, Dziatania 2.10, Program Operacyjny
WIEDZA — EDUKACIA — ROZWO) na lata 2014-2020

| dzien — 17 maja 2018 r. (czwartek)

Godziny Punkty programu

I.  Nadzér administracyjny nad dziatalnoscig szkét i placowek
oswiatowych

Zadania organu prowadzacego.

Audyt oswiatowy w szkotach prowadzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego.

3.  Zakres wptywu organu prowadzgcego na zawartos$¢ i ksztatt arkusza
organizacyjnego — weryfikacja i zatwierdzanie.
Zadania organu dotujgcego szkoty publiczne i niepubliczne.
5.  Nadzér nad szkotami i placéwkami oswiatowymi, ktérym przystuguje
11.30 - 14.30 dotacja; kontrola prawidtowosci naliczania i wykorzystania dotacji.
Il. Kontrola zarzagdcza - Il poziom
1. Kontrola zarzadcza, jako instrument zarzadzania JST w odniesieniu
do oswiaty.
System monitorowania dziatan, jako element kontroli zarzadczej.

Kontrola wykorzystania dotacji oswiatowej, jako czes$¢ kontroli
zarzadczej JST.

Ocena systemu kontroli zarzadczej — zadania audytu wewnetrznego.

5. Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych, jako czes¢
sprawozdania z wykonywanej kontroli zarzadczej.

14.30-15.00 OBIAD

lll. Nadzoér nad szkotg samorzagdowa a ocena pracy jej dyrektora
1. Ocena pracy, jako jeden z efektéw systematycznego nadzoru.

2.  Partnerstwo organdw (prowadzgcego i kuratora oswiaty) przy

15.00 - 18.30
sprawowaniu nadzoru nad szkotg i dokonywaniu oceny pracy.

3.  Whnioski o ocene pracy nauczycieli, jako element nadzoru nad praca
szkoty i placéwki.

18.30 KOLACIJA
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Il dzien — 18 maja 2018 r. (piatek)

Godziny Punkty programu

8.30-9.00 SNIADANIE

IV. Wptyw organu prowadzacego na polityke kadrowa dyrektora

1.  Uchwaty organu prowadzgcego dotyczgce czasu pracy nauczycieli
(art. 42 KN).

Zasady wynagradzania nauczycieli, jako element polityki kadrowej.
9.00 - 14.00 y wynag y ) POTILY !

Dodatek motywacyjny i funkcyjny dyrektora a ocena jego pracy.

Uzupetnianie etatu oraz wptyw na przenoszenie nauczycieli.

vk W

Struktura organizacyjna oSwiaty a utrzymywanie Srednich
wynagrodzen nauczycieli.

14.00 OBIAD

Szkolenie odbywa sie w Centrum Szkoleniowym Osrodka Rozwoju Edukacji w Sulejowku
k. Warszawy, ul. Paderewskiego 77.

Dojazd do Centrum Szkoleniowego:

e pocigg podmiejski linii Kolei Mazowieckich z dworca Warszawa Zachodnia lub
Srédmiescie (kierunek Siedlce, Mrozy, Mirisk Mazowiecki). Obowiazuja bilety
zakupione w kasach PKP lub u kierownika pociggu,

e pocigg Szybkiej Kolei Miejskiej (SKM) z dworca Warszawa Zachodnia lub
Srédmiescie, kierunek Sulejéwek Mitosna. Obowigzujg bilety ZTM — warszawskie
miejskie (strefa 2 — dawna strefa podmiejska) zakupione w kioskach ruchu,
automatach lub u kierownika pociggu.

W obu przypadkach nalezy wysigs¢ na stacji SULEJOWEK.

Szkolenie jest wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Organizator zapewnia wyzywienie i zakwaterowanie w Osrodku.

Organizator nie zapewnia dojazdu do Sulejéwka. W razie wtasnym przyjazdu samochodem
— Osrodek zapewnia bezptatny parking.
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