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Wydziat Wychowania i Profilaktyki e
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i placéwki oswiatowej

SYLABUS

A. Informacje

Autorzy tresci prezentacji szkolenia: Joanna Wegrzynowska
Opieka merytoryczna szkolenia: Anna Studniczek
Wsparcie techniczne: Lukasz Gierek

Forma szkolenia: e-learning

Termin: 02.04 - 28.04.2024r.

B. Ogolny opis szkolenia

Szkolenie zawiera tre$ci dotyczace planowania dziatan z zakresu przeciwdzialania przemocy
rowiesniczej w szkole w placowkach oswiatowych. Prowadzone jest metoda e-learningowa i ma
charakter samoksztalceniowy. Uczestnicy samodzielnie zapoznaja si¢ z proponowang w ramach
programu szkolenia literaturg przedmiotu 1 majg dostep do materiatlow z chwilg rozpoczgcia
szkolenia. Osoby uczestniczace w szkoleniu mogg, w wybranym przez siebie tempie, realizowac
tresci ksztatcenia i zalicza¢ zadania pisemne oraz test koncowy z zastrzezeniem terminow

opisanych w punkcie J. Warunki ukonczenia szkolenia.

C. Wymagania wstepne wobec uczestnikow

E-learning przeznaczony jest dla pracownikow instytucji oSwiaty:
- specjalistow z placowek doskonalenia nauczycieli,

- poradni psychologiczno-pedagogicznych,

- specjalistow szkolnych,

- pracownikow kuratoriow,

- nauczycieli.
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D. Cele szkolenia

Cel ogolny:
Podnoszenie kompetencji pracownikéw oswiaty w zakresie przeciwdziatania przemocy
rowiesnicze] w szkole w szkole/placéwce o§wiatowe;.

Cele szczegolowe:
e dostarczenie informacji dotyczacych drgczenia;
e poglebienie wiedzy o rodzajach rél przyjmowanych przez uczniow w sytuacji bullyingu;
e dostarczenie informacji dotyczacych reakcji swiadkéw w sytuacji dreczenia;
e zapoznanie z czynnikami, ktére sprzyjajg reagowaniu w sytuacji przemocy rowiesniczej;
e zapoznanie ze sposobami ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci za relacje

rowiesnicze.
Udostepnienie literatury dotyczacej omawianych zagadnien.

E. Tresci szkolenia

Tematyka poszczegolnych modulow:

MODUL I. Zjawisko dreczenia, typologia rdl uczestnikow dreczenia

e Przypomnienie najwazniejszych elementéw sktadajacych si¢ na zjawisko dreczenia
w szkole.

e Rodzaje rol przyjmowanych przez uczniow w sytuacjach bullyingu.
MODUL II. Co utrudnia reagowanie?

e Reakcje swiadkow w sytuacji dreczenia.

e Powody braku reakcji w celu obrony poszkodowanego.

e Wyjasnienie mechanizméw psychologicznych warunkujacych bierne postawy
obserwatorow.

Modul III. Co sprzyja reagowaniu? Jak szkola moze aktywizowa¢ uczniow do
przeciwdzialania przemocy?

e Prezentacja czynnikdw sprzyjajacych reagowaniu w sytuacji przemocy rowiesnicze;.

e Rola szkoly w ksztaltowaniu w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za relacje
réwiesnicze.
Modul IV. Inspiracje dla szkot

e Prezentacja materialdéw oraz programoéw pomocnych w prowadzeniu zajeé
profilaktycznych w celu przeciwdziatania przemocy oraz budowania pozytywnych relacji
interpersonalnych.
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PUBLIKACJE:

W ramach e-learningu uczestnicy beda mieli mozliwos¢ zapoznac si¢ z publikacjami z
zakresu przemocy rowiesniczej, dostepnymi na platformie szkoleniowej.

F. Osiagniecia uczestnikow, efekty

Po ukonczeniu kursu uczestnik bedzie:
e znac czynniki, ktore sprzyjaja reagowaniu w sytuacji przemocy rowiesnicze;j;
e zna¢ podstawowe informacje dotyczace zjawiska dreczenia;
e wiedzie¢, jakie moga by¢ reakcje Swiadkdw w sytuacji drgczenia;
e znac sposoby ksztattowania poczucia odpowiedzialno$ci za relacje roéwiesnicze;
e wiedzie¢, jakie role moga przyjmowac uczniowie w sytuacji bullyingu;

e wiedzie¢, jakie dzialania profilaktyczne, edukacyjne moze realizowa¢ w szkole.

G. Kryteria oceniania

Pierwsze trzy moduty tematyczne koncza si¢ zadaniem sprawdzajacym. Informacje zwrotng
o zaliczeniu zadania uczestnicy otrzymaja poprzez platforme e-learningowa.

Osoby uczestniczace w kursie otrzymujg do wypelnienia test wiedzy, za ktory mogg otrzymac
maksymalnie 31 punktow. Na rozwigzanie testu przeznaczono 60 minut. Do testu mozna podejs¢
trzykrotnie. Trzecia nieudana proba rozwigzania testu koncowego bedzie skutkowac
niezaliczeniem szkolenia.

Aby uzyskac¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy
do 28 kwietnia 2024 r. (do godziny 23.55):

- wykona¢ wszystkie zadania sprawdzajace,
- zaliczy¢ test koncowy, uzyskujac co najmniej 17 z 31 punktow.

Kazdy z uczestnikow, ktory pozytywnie ukonczy kurs otrzyma informacj¢ mailowa
0 mozliwosci pobrania zaswiadczenia. Zaswiadczenia beda wystawiane po zakonczeniu
calego szkolenia, tj. po 29 kwietnia 2024 r.

H. Organizacja szkolenia

Uczestnicy kursu pracowa¢ beda metoda e-learningowa na platformie szkoleniowej
(www.e-kursy.ore.edu.pl), zapisy odbywac si¢ beda poprzez platforme
https://szkolenia.ore.edu.pl/.
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Po zapisaniu si¢ i zakwalifikowaniu na kurs kandydat otrzyma informacj¢ o sposobie dalszego
postegpowania — link do kursu i jednorazowe hasto. Od momentu zalogowania si¢ na stronie kursu
Uczestnik moze w dowolnym tempie zapoznawac si¢ z umieszczonymi tam tresciami,
rozwigzywac zadania pojawiajace si¢ w trakcie danego modutu. Kolejny modut dostepny bedzie
po ukonczeniu ¢wiczen z modutu biezacego. Szacowany czas pracy Uczestnika — 15 godzin
dydaktycznych (realizacja kazdego z czterech modutdéw oraz czas przeznaczony na wykonanie
zadan).

I. Harmonogram szkolenia

Rekrutacja na szkolenie odbedzie si¢ w terminie 27.03.2024 — 26.04.2024 r. do godziny 15.00,
co oznacza, ze tylko w tym czasie mozna dotaczy¢ do szkolenia.

Szkolenie realizowane bedzie od 02.04.2024 — 28.04.2024 r., a wigc 2 kwietnia mozna wejs¢ na
platforme szkoleniowg i zaczg¢ zapoznawac si¢ z udostepnionymi tam materiatami (pod
warunkiem, ze zostato si¢ przyjetym na szkolenie i otrzymato mailem dostgp do platformy
szkoleniowej).

J. Warunki ukonczenia szkolenia

Aby uzyska¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy go
ukonczy¢ do dnia 28 kwietnia 2023 r. (do godziny 23:55), to znaczy:

- posiada¢ konto na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl i zosta¢ zakwalifikowanym na kurs,

- wykona¢ wszystkie zadania sprawdzajgce umieszczone po kazdym module,
- zaliczy¢ test koncowy, uzyskujac co najmniej 17 z 31 punktow.

Zaswiadczenia bedg dostepne do samodzielnego pobrania i wydruku. Po zakonczeniu
szkolenia kierownik kursu zweryfikuje uczestnictwo i wysle instrukcje, w jaki sposob
pobra¢ zaswiadczenie. Szczegolowe informacje zostang przestane mailem.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej, gdzie
moga zostawi¢ swoje uwagi na temat szkolenia. Te informacje sa dla nas bardzo cenne
1 umozliwiaja dopasowanie zawarto$ci szkolenia do potrzeb uczestnikow.

K. Uwagi koncowe

Wsparcie w trakcie szkolenia:
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Prowadzacy Kkurs (kierownik kursu) — Anna Studniczek, mail: anna.studniczek@ore.edu.pl,
opieka merytoryczna, codzienny kontakt z Uczestnikami na platformie, od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.

Obsluga techniczna kursu — Lukasz Gierek, mail: lukasz.gierek@ore.edu.pl - sprawy zwigzane

z obstuga platformy www.e-kursy.ore.edu.pl, wsparcie techniczne.

Narzedzia stosowane podczas szkolenia:
e platforma e-learningowa Moodle;
e przegladarka internetowa — zalecana Google Chrome (minimum wersja 64.0), Mozilla
Firefox (minimum wersja 58.0);
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